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ر  و ا ح م ل ا ل  ي ص ف |ت
الإستراتيجية والقيادة.

الإدارة والتشغيل.

ــة اـب رق .الالتزام والتحـكـم والـ

الإدارة المالية.

الأنشطة التسويقية والفعاليات.
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة  ي ؤ ر ل |ا
. التواجددفي ددري الديالفلجددنيالفي كددني ددري دد  يال ددف 
اتح كددايالولاددوي ي ددرياالمدديفيالالتميددنياالتاكدد ي ددري

.الاسؤالكنيايجتايعكنيعمىيمستوىيالانلا ن

ة  ل ا س ر ل |ا
ي يتو ك يبكئنيمحي  ييست لايفيالاواهد ياتح كدايالولادو
ليني ري   يال ف يااالميفيالالتمينياتيمكليالحو انيالإ ا

باديي, ناتم ي ياا شلانيايجتايعكدنياايسدتفايلينياالتسدوي ك
.يتوا ايمعيتلاممي يازال يال ييضن

م  ي ق ل |ا

.ايحت ا كن•
.الشيي كددن•
.المفالددن•

.لاحيالي يا•
.الإت ددددين•
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة  ي ج ي ت ا ر ت س لا ا ف  ا د ه لأ |ا

.ل عي ييء ياالميفيال ييضكن•

.التواجفي رياليميلكي يالفالكن•

.تحسكنياا اءيالايلر•

.تم ي يالونكنيالتحتكن•

.است لايفيالكييءا يالإ الينياتلاوي هم•

.تحسكني ميلكنيالاسؤالكنيايجتايعكن•

.تلاوي يالحو انيالإ الينياالت نكن•

.االإعلا الإتصيلتحسكدنيأ شلاني•

.الإستفايليددددنزيي  ياا شلاني•
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا
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نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
كنيتلاوي يالي قيال ييضكنياتحس

مفي ياالميفي/ مفي ي   يال ف يل عي ييء ياالميفيال ييضكنالنتيئج
الالتمين

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

300,000 SRإعيشي –لاات ي–
2-مكي آ -ممسك ا ي
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
توظكفيالكييءا يالإ اليني

االينكن
است لايفيالكييءا يالإ اليني

ال ئكسيالتنيكذداتلاوي هم

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

500,000 SR1-مكي آ ي-لاات ي
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
ش ا ي يالجهي يالحكومكني

االلك يني
تحسكني ميلكنيالاسؤالكني

ال ئكسيالتنيكذدايجتايعكن

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

15,000 SR2-اجتايعي -الشيعالي
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
تلاوي يالاهيلا يالاهنكني
مفي يالاوال يالوش ينتلاوي يالكييءا يالإ اليننياايلتحيقيبيلفالا يالتفليوك

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SR1-لسو ي الا يتفليوكني
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
ي يزيي  ي سونيالتييعلي ريمنص

مفي يالا   يالإعلامرلا تحسكدنيأ شلانيايتصيلياالإعالتواصليايجتايعكن

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SRالفعييني–التصيمكمي–
2-لسو يالو امج
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

مفي ي-ال ئكسيالتنيكذدزيي  ياا شلانيايستفايلينايستفايلي ريالني دي
ايستفايل

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SR2-التلاوي ي–الصكي ني
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
مش اعيلقانهيالمامكي ي

الي يايالايلرتحسكنياا اءيالايلرالايلكني

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

15,000 SR3-الو  يمجيالاحيسوري
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
استهفافيملتمفياليئي ي
مفي ياالميفيالالتمينيل عي ييء ياالميفيال ييضكنالما يني ريجاكعيال ييضي ي

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SR1-جوائ -مسيب ي ي
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
ل عيجيه ينيالني ديلمحصولي

عمىيالفعمي
تلاوي يالحو انيالإ اليني

ال ئكسيالتنيكذداالت نكن

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

8,000 SRالجوائ –اا اا ي-
1-الاكي أ 
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
تحسكنيالونكنيالتحتكني ر

ال ئكسيالتنيكذدتم ي يالونكنيالتحتكنالانشأ 

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

60,000 SR1-م ياي -صكي ني
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
الوصفيالوظكيريا الي لي

موظف
است لايفيالكييءا يالإ اليني

ال ئكسيالتنيكذداتلاوي هم

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

5,000 SR2-الشيعال–اجتايعي ي
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

مفي ياالميفيالالتمينل عي ييء ياالميفيال ييضكنتلاوي يالي قيال ييضكني

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

100,000 SR1-ممسك ا –اعيشني
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

تحسكني ميلكنيالاسؤالكنيل عي سونيالحضوليالجايهك د
مفي ياليميلكي ايجتايعكن

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

15,000 SRالميفيت  كهكني-
1-الاوقع
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة

ايمفي يالتسوي-مفي يايستفايلزيي  ياا شلانيايستفايلينزيي  يإي ا ا يالني دي

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SR2-استشيلا يتسوي كن
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إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
تلاوي يأ ظانيايمنياالسلامني

مفي يالا ا اتم ي يالونكنيالتحتكن ريالني دي

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

01 - 07 - 202530 - 06 - 2027

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

10,000 SR1-أ اا يايمنياالسلامن



20
a l f u r s a n s c

2 0 2 5  -  2 0 2 6

استراتيجية نادي الفرسان

w w w . a l f u r s a n s c . c o m

إستراتيجية النادي الرسمية
ة  ي س ي ئ ر ل ا ت  ا ر د ا ب م ل |ا

نموذج بطاقات –استراتيجية النادي الرسمية –أ 1.1: المرحلة الأولى 
2المبادرات الرئيسية لمحور 

الشخص المسؤولالهدف الاستراتيجياسم المبادرة
نيالاشيل ني ريااحفاثيال ييضك

مفي ياالميف–مفي ي   يال ف ينالتواجفي رياليميلكي يالفالكالفالكني
الالتمين

الإطار الزمني للمبادرة

نهاية المبادرةبداية المبادرة

02 - 07 - 202530 - 06 - 2028

تخصيص الموارد

تبرير عدم تواجد أوجه الصرفالموارد المالية
الموارد البشريةموارد مالية

200,000 SRممسك ا يلييضكني
2-ازييلا ي الكن



إستراتيجية النادي الرسميةإستراتيجية النادي الرسمية

ل م ع ل ا ة  ط ر ا |خ

2025202620272028اسم المبادرة

تطوير الفرق الرياضية وتحسين النتائج

توظيف الكفاءات الإدارية والفنية

شراكات الجهات الحكومية والخيرية 

تطوير المهارات المهنية والالتحاق 
بالدورات التدريبية 

زيادة نسبة التفاعل في منصات التواصل 
الاجتماعية

الاستثمار في النادي 

مشروع رقمنه العمليات المالية 

استهداف مختلف الفئات العمرية في 
جميع الرياضات 

21
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إستراتيجية النادي الرسميةإستراتيجية النادي الرسمية

ل م ع ل ا ة  ط ر ا |خ

2025202620272028اسم المبادرة

رفع جاهزية النادي للحصول على الدعم 

تحسين البنية التحتية في المنشأة

الوصف الوظيفي ودور كل موظف

تطوير الفرق الرياضية 

زيادة إيرادات النادي 

تطوير أنظمة الامن والسلامة في النادي 

المشاركة في الأحداث الرياضية الدولية 
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إستراتيجية النادي الرسميةإستراتيجية النادي الرسمية

ي ع ا ب ر ل ا ل  ي ل ح ت ل |ا

SWAT

نقاط الضعف
محفا ينيتنوعيمصي ليأصوليالني د

قمنيالاوال يالايلكنيالاتيحن

عف يتو  يصديي يلييضكن

ضمفيال فلا يالتسوي كنيالحيلكن

محفا يدنيالظهوليالإعلامر

نقاط القوة
كفيالني دييتاتعيبتاك يمحمريلكو دهيالوح

 ريمحي ظنيس ا يعوكف 

اجو يتنوعي رياالميفيال ييضكددني

اجو يأ ي ياكدددنيلمموني د  يال ددف 

التهديدات
استا اليضمفيالاوال يالايلكنيقفييمكاي

التلاوي ي
التييعيتكيلكفيالتميقفا يااللاعوكن

زيي  يالاني سنيمنياا فينيالاجيال 
عف ياست  اليالفعميالليلجر

الفرص
إمكي كنيصمو يالني ديلاني سي يالفلجن

ااالى
  صنيش ا ي يمعيال لايعكنيالمي ي

االليص
  صدددني خوليالني دي ريب امددجي

امنصي يالفعميال ييضر
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إستراتيجية النادي الرسميةإستراتيجية النادي الرسمية

ت ا ي ص و ت ل |ا

إي ا ا اتناكنال عييي لجذفمتلصص  ياإ شدددديء•

.النددي د

ايلااستفاللاعوكن،اا ت يي ،ال عييي عو الفخلتم ي •

.الني دأصول

مناايستيي  اا فين عماست اتكجكنممييك تلاوكا•

.ب امجهدي

.نالتفليوكااا اا ال ييضكناالصيي الا ا اتلاوي •

.الني داإ تيجكددن ييء ل  عإ الين ييءا است لايف•
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إستراتيجية النادي الرسمية

ن ي س ف ا ن م ل ا ل  ي ل ح |ت

نادي الزيتون 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
9.038عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
ج: ئنيالحو اني

نادي العرين 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
4.795عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
يييوجف: ئنيالحو اني

نادي السروات 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
6.872عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
يييوجف: ئنيالحو اني

نادي ألمع 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
6.210عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
يييوجف: ئنيالحو اني

نادي الفاروق 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
5.451عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
يييوجف: ئنيالحو اني

نادي البشائر 

 الديالفلجنيال ابمني
عف يالاتيبمكني
546عمىيمنصنيا سي

يوجف–الانشأ ي
يييوجف: ئنيالحو اني

نادي الفرسان 
 الديالفلجنيال ابمني

عدد المتابعين 
8.579على منصة اكس 

لا يوجد: فئة الحوكمة يوجد–المنشأة 
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إستراتيجية النادي الرسميةإستراتيجية النادي الرسمية

ن  ي س ف ا ن م ل ا ل  ي ل ح ت-ت ا ي ص و ت ل |ا

.تم ي يالتييعليال قاريعو يمنصي يالتواصليايجتايعر•

.تلاوي ياتحفيثيالاوقعياالانصي يالإلكت ا كن•

.ازيي  يالفخلال عييي تنيكذيخلانيتسوي كنيلجذفي•

.ل عي ييء يالإ ال ياتيمكليمايلسي يالحو ان•

.ينرتلاوي يب امجياليئي يالسنكنياايلت يءيبيلاستوىيال•

.تحسكنيم ا دايالني ديا ايممييك يالسلامنياالجو  •

ايلت ا يباتلاموي يالحو انيل  عيالتصنكفيالإ الدي•

.االايلر
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

تح كاي  يطياالاني سنيعمىيالا ا  يالات فمني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

ل عي ييء ياالمدديفيال ييضكددن

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

يتميقكيسيالاؤش يبمف يالن يطيالاحصمن قياس المؤشر

سنود دورة القياس

الميفيخلاليالاوسميال ييضر10تح كاي  يطي ري المستهدف 

ال ئكسيالتنيكذدي–مفي ياالميفيالالتميني المسؤول 

تلاوي يالي قيال ييضكنياتحسكنيالنتيئج ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

است لايفيالكييءا ياي الين

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

است لايفيالكييءا يالإ الينياتلاوي هم

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

.ميتميقكيسيالاؤش يبمف يالاوظيكنيالذديتمياست لايبه قياس المؤشر

سنود دورة القياس

موظفي20است لايفيعف ي المستهدف 

مفي يالاوال يالوش ين–ال ئكسيالتنيكذدي المسؤول 

است لايفيالكييءا يالإ الينياال ييضكن ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

عف ياتييقكي يالش ا ني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تحسكني ميلكنيالاسؤالكنيايجتايعكن

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

عف يالاسيهاي ياالاشيل ي يالاجتامكني قياس المؤشر

شه د دورة القياس

مجتاعيمحي ظنيس ا يعوكف  المستهدف 

ال ئكسيالتنيكذدي–مفي يالاسؤالكنيالاجتامكني المسؤول 

ش ا ي يالجهي يالحكومكنيااللك يني ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

تلاوي يالاهيلا يالاهنكنياايلتحيقيبيلفالا يالتفليوكني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

است لايفيالكييءا يالإ الينياتلاوي هم

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف يالفالا يالتفليوكنيالانيذ ي قياس المؤشر

لبمر دورة القياس

المستهدف  ي نيالميممكنيبيلني دي

مفي يالاوال يالوش ين–ال ئكسيالتنيكذدي المسؤول 

تلاوي يالاهيلا يالاهنكنياايلتحيقيبيلفالا يالتفليوكني ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

زيي  ي سونيالتييعلي ريمنصي يالتواصليايجتايعكن

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تحسكدنيأ شلانيايتصيلياالإعددددلا 

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف يالاتيبمكنيلانصي يالتواصليايجتايعري قياس المؤشر

شه د دورة القياس

جايهك يالني دي المستهدف 

مفي يالا   يالإعلامري المسؤول 

زيي  ي سونيالتييعليعمىيمنصي يالتواصليايجتايعكني ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

عف يايستفايلا يبانشأ يالني دي

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

زيددددددددددددي  ياا شلاددددددددنيايستفايلين

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

عف يايستفايلا يبانشأ يالني د قياس المؤشر

لبمر دورة القياس

اأعضيءيالش ف–لجيليااعايلي المستهدف 

مفي يالتسويا–مفي يايستفايل-ال ئكسيالتنيكذد المسؤول 

ايستفايلي ريالني د ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

لقانهيالمامكي يالايلكن

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تحسكددددددنياا اءيالادددددديلددددددر

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

تو ك ياتلاوي يب  يمجيمحيسوريخيصيبيلني د قياس المؤشر

سنود دورة القياس

الإ ال يالايلكن المستهدف 

الي يايالايلر المسؤول 

لقانهيالمامكي يالايلكن ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

استهفافيملتمفياليئي يالما يني ريجاكعيال ييضي ي

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

ل عي ييء ياالمدديفيال ييضكددن

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف ياليئي يالما ينياعف ياالميفيالايممني قياس المؤشر

سنود دورة القياس

ل عي سونياعفا يايعايليالسنكني ري ي نياالميفي المستهدف 

الافي يالتنيكذديلك  يال ف –مفي ياالميفيالالتميني المسؤول 

استهفافيملتمفياليئي يالما يني ريجاكعيال ييضي ي ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

 سونيت ككميممييك يالحو اني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تلاوي يالماليالإ الدي

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

قياس المؤشر سونيت ككميالني ديلاميي يالحو اني

لبمر دورة القياس

تح كايالنس يالاحف  ي ري لكليالحو اني المستهدف 

مفي يالحو ان-ال ئكسيالتنيكذدي المسؤول 

ل عيجيه ينيالني ديلمحصوليعمىيالفعمي ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

 سونيت ككميممييك يالحو اني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تلاويدددد يالحو اددنيالإ اليددنياالت نكدددن

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

قياس المؤشر سونيت ككميالني ديلاميي يالحو اني

لبمر دورة القياس

تح كايالنس يالاحف  ي ري لكليالحو اني المستهدف 

مفي يالحو ان-ال ئكسيالتنيكذدي المسؤول 

ل عيجيه ينيالني ديلمحصوليعمىيالفعمي ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

الوصفيالوظكيريا الي ليموظف

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

است لايفيالكييءا يالإ الينياتلاوي هم

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف يالوظيئفياتحفيفي الي ليموظف قياس المؤشر

شه د دورة القياس

الميممكنيبيلني د المستهدف 

مفي يالاوال يالوش ين–ال ئكسيالتنيكذدي المسؤول 

الوصفيالوظكيريا الي ليموظف ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

عف ياي شلانيااليميلكي يالانيذ ي

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

تحسكني ميلكنيالاسؤالكنيايجتايعكن

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف ياا شلانيااليميلكي يالانيذ  قياس المؤشر

شه د دورة القياس

تنيكذي شيطيت  كهريخلاليال بع المستهدف 

مفي ياليميلكي ي المسؤول 

ل عي سونيالحضوليالجايهك د ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

عف يالم و يايستفايلين

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

زيي  ياا شلانيايستفايلين

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

بمف يالم و يايستفايليني قياس المؤشر

سنود دورة القياس

ع و ياستفايليني4عف  المستهدف 

مفي يايستفايل المسؤول 

زيي  يإي ا ا يالني دي ة المبادرات المتعلق
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إستراتيجية النادي الرسمية

ة د ا ي ق ل ا ت  ا ح و |ل

مؤشر أداء الاستراتيجية

أسم المؤشر

إقيمنيممسك ا يخيلجكني

ملائمة المؤشر مع الأهداف 

التواجفي رياليميلكي يالفالكني

طريقة قياس المؤشر والمستهدف المستقبلي 

اقيمنيممسك يخيلجريادي شيطيلييضر قياس المؤشر

سنود دورة القياس
مشيل نيالي قيال ييضكني ريالامسك ا يالفالكنيم  يااحف يعمىي

ااقليسنويي ي المستهدف 

مفي ياالميفيالالتميني–مفي يتنيكذدي   يقف ي المسؤول 

التواجفي رياليميلكي يالفالكني ة المبادرات المتعلق
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